
 

 

WNT-verantwoording 2022 – Regionaal Instituut Cultuur- en Kunsteducatie 

 

De WNT is van toepassing op Regionaal Instituut Cultuur- en Kunsteducatie. Het voor Regionaal 

Instituut Cultuur- en Kunsteducatie toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 216.000, 

het betreft het algemene WNT-bezoldigingsmaximum. 

 

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking 

 

 

Gegevens 2022    

bedragen x € 1   F.M.C. Rademakers 

Functiegegevens   directeur/ bestuurder 

Aanvang en einde functievervulling in 

2022 

  01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte) 

  0,90 

Dienstbetrekking?   Ja 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
  81.019 

Beloningen betaalbaar op termijn   18.848 

Subtotaal   99.867 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
  194.400 

    

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
  N.v.t. 

    

Bezoldiging   99.867 

    

Het bedrag van de overschrijding en de 

reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan 

    
 

N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
                N.v.t. 

Gegevens 2022    

bedragen x € 1   F.M.C. Rademakers 

Functiegegevens   directeur/bestuurder 

Aanvang en einde functievervulling in 

2021 

  01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte) 

  0,90 

Dienstbetrekking?   Ja 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
  77.390 

Beloningen betaalbaar op termijn   18.057 

Subtotaal   95.447 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
  188.100 

    

    

Bezoldiging   95.447 



 

 

Toezichthoudende topfunctionarissen 

 

bedragen x € 1 
W.G. van 

Gansewinkel 
H.L.M. Bosmans 

 

R.G.J.A. Vaessen 

 

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

    

Bezoldiging    

Bezoldiging 0 0 0 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
32.400 21.600 21.600 

    

Totale bezoldiging 2022 0 0 0 

Reden waarom de overschrijding al dan niet 

is toegestaan 
N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

    

Gegevens 2021    

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 

 

31.350 20.900 20.900 

Totale bezoldiging 2021 0 0 0 

 

 

bedragen x € 1 

 

J.J.H. Vlassak 

 

 

F.H.A. Bruekers 

 

Functiegegevens Lid Lid 

Aanvang en einde functievervulling in 2022  01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

   

Bezoldiging   

Bezoldiging 0 0 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
21.600 21.600 

   

Totale bezoldiging 2022 0 0 

Reden waarom de overschrijding al dan niet 

is toegestaan 
N.v.t. N.v.t. 

   

Gegevens 2021   

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 – 31/12 01/02 – 31/12 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 

 

20.900 19.158 

Totale bezoldiging 2021 0 0 

 

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een 

dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag 

hebben ontvangen.  

 

 


